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ATA N21

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Edificio do Supremo
Tribunal Administrativo, reuniu o Juri designado a realizacdo do procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade de dois (2) assistentes técnicos, estando presente na
qualidade de presidente do juri, a Senhora Diretora dos Servigos Administrativos e
Financeiros do Supremo Tribunal Administrativo Lic. Maria de Fitima Cravinho da Costa
Madeira Sangalho, na qualidade de 12 vogal, a Senhora Chefe de Divis3o de Documentacao
e Informacao Juridica Lic. Maria Leonor Mira Trigueiros Sampaio, na qualidade de 2¢ vogal a
Senhora Técnica de Justica Maria Alice de Oliveira Borges.

1 . Caracterizagdo genérica do posto de trabalho e das funcdes a desempenhar: as
enquadraveis no conteddo funcional correspondente & carreira/categoria de assistente
técnico nos termos definidos no mapa anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,
nomeadamente manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores, tramitar os
pedidos de faltas e licencas, recolhendo e tratando os dados de registos de assiduidade;
elaborar mapas para diversos fins; processar vencimentos e outros abonos, utilizando o
programa SRH, SIC, SIGO e RAFE, proceder a liquidago dos respetivos descontos; registar e
encaminhar a correspondéncia relativa a recursos humanos; assegurar a inscricdo e
reinscricdo de trabalhadores na Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagbes/Relacdo
Contributiva (RCl) e ADSE, instruir processos de juntas médicas, doencas, aposentacdo e
acidentes de servico.

2. A ordem de trabalhos teve como objetivo a definicdo dos critérios de apreciagdo e
ponderagdo, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a respetiva formula
classificativa.

Foi deliberado o seguinte:

Os metodos de selegdo a aplicar aos candidatos serio a Avaliagdo Curricular (AC) valorizada
em 50%, complementada com a entrevista Profissional de Selecio (EPS) valorizada em 50%.
Apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos cuja avaliacdo
curricular tenha obtido a classificagio superior ou igual a 9,5.

1. AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de funcées exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais obrigatoriamente os seguintes:
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a) A Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes numa escala de 0 a 20 valores da seguinte forma:

‘Habi Iltagao académica e><|g|da para a carreira 15 valores

20 valores

Licenciatura na area relevante para as fungoes a exercer

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica (HA) so serd valorada a habilitacio
concluida e entregue o respetivo comprovativo até ao termo do prazo de apresentacio
das candidaturas.

b) A Formacdo Profissional (FP), realizada nos ultimos 10 anos, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢io; a desempenhar numa escala de 0 a 20 valores da seguinte
forma:

Sem f formagao S 0 valores
Agoe; &g-formagaoi«:géﬁliﬂmas - o R valores
”Agdés de formagao > 14 horas < 35 horas - . "~ 9valores
Acbes de formagdo > 35 horas < 70 horas | 12valores
A(;oes de formagao > 70 horas < 105 horas 14 valores
Agoc_s de formagao > 105_h_c;r—as < 154 horas o o 16 valores
Acdes de formagao > 154 horas < 175 horas - 18 valores
Acbes de formago > 175 horas ' 20 valores

Para efeitos de valorizacao de formacio profissional esclarece-se que:

- 50 sera considerada a formacao profissional devidamente comprovada por documento
idoneo entregue até ao termo do prazo de apresentacio das candidaturas.

- Relativamente a formacao profissional em cujos certificados é discriminada a duragio em
dias, € atribuido um total de 7 horas por cada dia de formac&o, e 35 horas por cada semana
de formagao.
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c) A Experiéncia Profissional (EP) Sera considerado o desempenho efetivo de funcdes
inerentes a categoria de assistente técnico.

‘Experiéncia Profissional<1ano | gvalores
Experiéncia Prof.ssmnéi';"i"é"ho e'%"é_ainos | 10valores
[;perlenma Proﬁssmnal 4 3 c]ﬂOS e < 5 anos - A __-1§_va-{ores
Fxperlenma Profissional > 5 anose <6 anos - . - 14 valores
prerlenma Profissional > 6 anos e <7anos o 16 valores
Expenencua Profissional > 7 anose < 8 anos | ‘ 18 valores
Ex_pérﬂenaa Proﬂssmnal > 8 anos o - ~ 20valores

Mais deliberou o Juri que a experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, de
acordo com declaragdes emitidas pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu
fungdes, e entregues até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas.

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD) Sera ponderada a avaliacdo relativa aos ultimos dois
periodos em que o candidato cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho
a que se candidata, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliagdo atribuida
nos termos da legislagdo SIADAP, valorada numa escala de 0 a 20 da seguinte forma:

Desempenho Muito Bom | 20 valores
'D‘ése”mb”enho Bom '- 7 18 valores.
Des_empenho Adequado N . 7 ! i 14 valores
Desempenho Inadequado 0 valores
“Auséncia n3o i xmputavei ao candidato B 12 valores
Ausenma ;mputa\}-é_lmao canéi_l_ag;co 1 T Qvalores

Para efeitos de classificacio da Avaliagdo de Desempenho apenas serda considerada a
Avaliaggdo de Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo que refira
expressamente a avaliagdo final mediante a respetiva mengao quantitativa.

A avaliagdo curricular @ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HA + FP+ 3EP + AD) /6
Em que:

AC= Avaliacdo Curricular
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HA= Habilitacdo Académica
FP= Formagdo Profissional

AD= Avaliacdo de Desempenho

2, ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Apenas serdo convocados para a entrevista profissional de selec&o (EPS) os candidatos que obtiverem
na avaliagdo curricular (AC) 9,5 valores ou mais.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar objetiva e sistematicamente, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o
entrevistado, serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e insuficiente (4 valores), sendo o resultado final
da entrevista profissional de sele¢do obtido através da média aritmética dos seguintes pardmetros:

A) Nivel de Conhecimentos e Experiéncia Profissional (EP). Procura avaliar os conhecimentos
efetivamente detidos do candidato de acordo com as funcdes a que se candidata.

Auséncia de conhectmentos/formagao - ' ~ Insuficiente 4 valores
" Poucos ¢ conheumemos/formdgao Reduzido 8 valores
Suficientes conhecxmentos/formagao Suficiente 12 valores

Bons conhecrmemos/formagao . Bom 16 valores

I\/]Lnto bons conhemmentos/formagao ~Muito Bom 20 valores

B) Motivagdo e empenho para o exercicio da fungdo. Visa avaliar através de conversagio os
motivos da apresentacdo da candidatura, o seu interesse pelo posto de trabalho e o grau de

motivacao.
Auséncia de mot\vagao e cmpenho - :  Insuficiente 4 valores
Pouca mohvagao e empenho Reduzido & valores
Suficiente motlvagao e empenho Suficiente 12 valores
Boa motlvagao e empenho - Bom 16 valores
[\/Iu1to boa motlvamo e empenho - R '  Muito Bom 20 valores

C) Capacidade de comunicacdo/Capacidade de Expressdo e Fluéncia. Avalia a coeréncia e clareza
discursiva, r|queza -vocabular, capacidade de compreensao e mterpretagao das questdes colocadas:

Dificuldade de expressao comumcagao ou Insuficiente 4 valores
mterpretagao

Pouca motlva;ao e empenho Redundo 8 valores
“Suficiente m motivagao e eﬁwfip;e}ﬂa S - Suficiente 12 valores
Boa moltvagao e empenho Bom 16 va\ores
Muito boa motivacdo e empenho Muito Bom 20 valores
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D) Relacionamento Interpessoal/Atitude. Avalia a capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade para interagir com pessoas de
caracteristicas diferentes; capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianga:

_-/_thtude Désiadequda ' N o Insuﬁmente llvaiores
_-Atit{ja;7[5ouc-é Adequada . 7 Reduzido 8 valores'
Atitude S Suftcwentemente /\dequada N ' Suficiente 12 valores
Atitude Adequada Bom 16 valores
Atitude Muito Adequ'adé" - o ' ' Muito Bom 20 valores

E serd aplicada a seguinte formula:
EPS= (A+B+C+D) /4

3. ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecio.

A valoragdo final dos métodos de seleciio serd obtida através da seguinte formula:

F=(AC x 50 % + EPS x 50%)
Em gue:

VF— Valoragdo Final;
AC — Avaliacao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

O Jari,

Maria de I'dtima da Costa Cravinho da Coswa Madeira Sangalho

Maria Leonor Mira Triguciros$ampaio

Maria Alice Oliveira Borges.



