SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ATAN.21/2023

Aos 15 de fevereiro de 2023, pelas 16:00 horas, no edificio sede do Supremo
Tribunal Administrativo, reuniu o Jari designado a realizagido do procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade interna para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Supremo Tribunal Administrativo para o exercicio de fun¢des na Divisio de
Documentacdo e Informagdo Juridica, estando presente na qualidade de presidente
do jari, o Administrador do Supremo Tribunal Administrativo, licenciado Rogério
Paulo Martins Pereira, a Diretora dos Servicos Administrativos e Financeiros,
licenciada Maria de Fatima Cravinho da Costa Madeira Sangalho na qualidade de 1°
Vogal, e a Chefe de Divisdo de Documentagio e Informacio Juridica, licenciada
Maria Leonor Mira Trigueiros Sampaio, na qualidade de 22 Vogal.

A ordem de trabalhos teve como objetivo a defini¢do dos critérios de apreciacgio e
ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
féormula classificativa.

Foi deliberado o seguinte:

Conforme definido no Aviso de Abertura os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos serdo a Avaliagdo Curricular (AC) valorizada em 60%, complementada
com a entrevista Profissional de Selegdo (EPS) valorizada em 40%.

1. AVALIACAQ CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dareas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢io de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho referente aos ultimos dois ciclos avaliativos em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e sera calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 5xESP + AD)
8

Em que:

AC ~ Avaliagdo Curricular.

HA - Habilitacdo Académica.

FP - Formagdo Profissional.
ESP - Experiéncia Profissional.
AD - Avaliagdo do Desempenho.

Em que:
1.1 Habilitagdo Académica (HA)

Certificada pela entidade competente, sera avaliada a titularidade de licenciatura
em Direito e sera valorada da seguinte forma:

a) - Licenciatura em Direito pré Bolonha e p6s Bolonha - 14 valores

b) - Licenciatura em Direito e Mestrado - 16 valores

c) - Doutoramento em Direito - 20 valores

1.2. Formagao Profissional (FP)

Considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento profissional, realizadas
nos ultimos dez anos, no dmbito do Direito Administrativo e do Direito Fiscal
frequentadas até a data de abertura do presente procedimento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, de acordo
com a aplica¢do dos seguintes critérios tendo em conta o nimero total de horas:
a) Sem formacdo profissional — 0 valores
b) Com Formagao profissional:
i) até 2 dias (ou até 14h) — 8 valores.
ii) mais que 2 dias e até uma semana (ou mais de 14h e até 35h) — 12
valores.
iii) mais que uma semana e até duas semanas (ou mais de 35 h até 70 h)
— 16 valores.
iv) mais que 2 semanas (ou mais de 70h) — 20 valores.

Sendo que:
a) Apenas sera considerada a formagido devidamente comprovada e concluida
até ao termo do prazo da apresentagio de candidaturas;
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b) Nas agbes de formagdo ou aperfeigopamento profissional em cujos
certificados a duracdo é referida em dias, a cada dia corresponderio 7 horas
de formagao;

c) Nas agdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados,
no que concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serio
consideradas 7 horas de formagéo;

d) Nas agbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o niimero de horas de duragio da mesma é
maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado
este tltimo.

1.3. Experiéncia profissional (EP)

E o fator que pondera o desempenho efetivo de fungdes, o qual serd aferido tendo
como medida de referéncia o trabalho desenvolvido em fungdo da sua natureza,
contetido e complexidade, devidamente evidenciado no curriculum, considerando
os fatores constantes do ponto 3 do aviso de abertura, e ponderada nos seguintes
termos:

Exercicio de fungées que evidenciem elevada experiéncia profissional e
conhecimento das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 20
Exercicio de fungées que evidenciem muito boa experiéncia profissional e
conhecimento das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 16
Exercicio de fungdes que evidenciem boa experiéncia profissional e conhecimento

das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 12
Exercicio de fungées que evidenciem suficiente experiéncia profissional e
conhecimento das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 10
Exercicio de fungdes que evidenciem pouca experiéncia profissional e conhecimento

das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 5
Exercicio de fungées que evidenciem falta de experiéncia profissional e
conhecimento das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso. 0

Tendo por referéncia as exigéncias para o posto de trabalho em causa o juri
deliberou atribuir a experiéncia profissional uma valoragio particularmente
relevante.

1.4. Avaliacdo de desempenho (AD)

Na valoragdo da avaliagdo de desempenho serd considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos ultimos dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a
ocupar de acordo com os seguintes critérios:

CS



SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

a) O valor obtido sera resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas numa escala
classificativa de O a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

b) Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa nio
imputavel ao préprio, sera atribuida a nota de 10 valores.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Na entrevista profissional pretende o juri avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica a experiencia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato,
valorando-se cada um dos fatores a seguir identificados com a pontuagio de 0 a 20
valores, resultando a classificagdo da entrevista profissional de sele¢io da média
aritmética simples das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos
parametros de avaliagdo (considerada até as centésimas), sendo aplicada a
seguinte formula:

EPS = (CA+AT+EFV)
3

Em que:

EPS - Entrevista profissional de selegio.

CA - Conhecimentos adequados ao exercicio do posto de trabalho na area funcional
a concurso.

AT - Atitude.

EFV - Expressao e fluéncia verbais.

Nos termos do ponto 9.1 do Aviso de Abertura “Serdo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, pelo que apenas serdo convocados para a realizagido da
entrevista profissional de selegdo os candidatos aprovados na avaliagdo
curricular.”

2.1. Conhecimentos adequados ao exercicio do posto de trabalho na area
funcional a concurso (CA)

Avalia o nivel de conhecimentos adequados do candidato para o exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho:

i) Auséncia de conhecimentos - Insuficiente (0 valores)

if) Poucos conhecimentos - Reduzido (8 valores)

iii) Bons conhecimentos - Suficiente (12 valores)

iv) Muito bons conhecimentos - Bom (16 valores)

v) Excelentes conhecimentos - Elevado (20 valores).
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2.2, Atitude (AT)

Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, motivagio,
apresentacgao e confianca:

i) Atitude desadequada - Insuficiente (0 valores)

ii) Atitude pouco adequada - Reduzido (8 valores)

iii) Atitude adequada - Suficiente (12 valores)

iv) Atitude muito adequada - Bom (16 valores)

v) Atitude Excelente - Elevado (20 valores).

2.3. Expressao e fluéncia verbais (EFV)

Avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de
compreensao e interpretacdo das questdes colocadas e a capacidade de rapidez e
raciocinio:
i) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo - Insuficiente (0
valores)
ii) Pouca capacidade de expressdo comunicagido ou interpretagio - Reduzido (8
valores)
iii) Adequada capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacdo -
Suficiente (12 valores)
iv) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio - Bom (16
valores)
v) Excelente capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacio -
Elevado (20 valores).

3. ORDENACAO FINAL

Nos termos do ponto 10 do Aviso de Abertura, a valoragdo final e a respetiva
ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores (considerada até as centésimas), em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
sendo obtida através da seguinte formula:

VF=(ACx 60 %) + (EPS x 40%)
Em que:
VF— Valoragio Final.
AC — Avaliagdo Curricular.
EPS — Entrevista Profissional de Selec3o.
AC — Avaliagao Curricular.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos
os elementos do Juri presentes.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2023.
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R‘ogério Paulo Mstins Pereira

Maria Leonor Mira Trlguelros%ampalo




