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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ANEXO I
Conselho Coordenador da Avaliacao

Critérios de Ponderacgao curricular e respectiva valoracao.
Carreiras gerais e carreira de informatica.

1. A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacio do desempenho na Administracdo Piiblica (SIADAP), o qual é aplicdvel aos érgéos
e servigos de apoio dos tribunais, por forga do disposto no n.° 2 do art.” 2.°.

2. Nos termos do artigo 42.° da referida Lei, nos casos em que nio seja possivel realizar a
avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma podera ser efectuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliacdo mediante proposta de avaliador especificamente
designado pelo respectivo dirigente maximo.

3. Esta avaliacdo traduz-se na ponderagdo do curriculo do titular da relagdo juridica de
emprego publico, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagéo, os
quais podem ser estabelecidos uniformemente para todos os servigos por despacho
normativo do membro do Governo responsivel pela Administracio Publica (artigo 43.°).

4. Pelo despacho normativo n.® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro foram estabelecidos os referidos
critérios a aplicar na realizagdo da ponderacéio curricular, bem como os procedimentos a que
a mesma deve obedecer.

Elementos de ponderacao curricular

5. Nos termos do artigo 3.° do despacho normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, na
realizacdo da ponderacdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

e¢)—A valorizagido curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de

ponderacdo curricular «exercicio de cargos dirigentes», é substituido por
exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou

exercicio de fungdes de coordenagfio nos termos legalmente previstos.

Classificagao e avaliacao final

6. Nos termos do n°. 2 do artigo 9.° do despacho normativo cada um dos elementos de
ponderagdo curricular supra referidos é avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5, de acordo
com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagio
inferior a 1.

7. A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagio curricular, nos seguintes termos
(n°s. 3 e 4 do artigo 9°. do despacho normativo):

i) Quando deva ser atribuida pontuagéo superior a 1 (um) ao conjunto de elementos

de ponderacdo curricular “d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungGes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social”:
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Elementos de ponderacao curricular Ponderacgio
a) Habilitacées académicas e profissionais 10%
b) Experiéncia profissional 55%
¢) Valorizacao curricular 20%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social 15%

i) Quando deva ser atribuida pontuacio 1 (um) ao conjunto de elementos de
ponderacédo curricular “d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social”:

Y

Elementos de ponderag¢do curricular Ponderacio
a) Habilitac6es académicas e profissionais 10%
d) Experiéncia profissional 60%
e) Valorizagdo curricular 20%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social 10%

8. A avaliagido de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as seguintes
correspondéncias (n° 1 do artigo 9°. do despacho normativo e n°. 4 do artigo 50°. da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro):

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacéo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho
positivo de 2 a 3,999;

c¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacio final de 1 a 1,999.

Critérios de qualificacdo, pontuacao e valoraciao

9. Em cumprimento do disposto no n°. 4 do art®. 43°. da n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
no n°. 3 do artigo 5.°, do n.° 2 do artigo 6°. e no n°. 2 do artigo 9.° do despacho normativo n.°
4-A/2010, de 8 de Fevereiro, o Conselho Coordenador-da Avaliagfio do-Supremo Tribunal
Administrativo, APROVA os seguintes critérios de qualificagio, pontuagdo e valoragdo de
cada um dos elementos de ponderacao curricular:

Al Habilitacées académicas e profissionais (HAP)

Nos termos do artigo 4.° do despacho normativo, “na valoragio dos elementos «habilitacdes
académicas» e ou «habilita¢des profissionais» sdo consideradas as habilitacdes legalmente
exigiveis a data da integragfo do trabalhador na respectiva carreira, entendendo-se por:
—  «habilitagdo académica» apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico
ou que a este seja equiparada.
—  «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Define-se a seguinte valoragio:

Habilitac6es académicas e profissionais (HAP) Valoracio
Inferior a exigida & data da integra¢do na carreira 3
Exigida a data da integracido na carreira 5
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B] Experiéncia profissional (EP)

Nos termos do artigo 5.° do despacho normativo “A «experiéncia profissional» pondera e
valora o desempenho de fung¢des ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio” dos
cargos a que se refere a alinea d) do n.” 1 do artigo 3.° do despacho normativo.

Séo considerandos, nomeadamente, ac¢bes ou projectos de relevante interesse todos aqueles
que envolvam a designagdo e participa¢do em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem
como a actividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades
de idéntica natureza.

Define-se a seguinte valoragio:

Experiéncia profissional (EP) Valoragao

Fungdes, actividades, acgbes ou projectos de relevante interesse, com graus de
responsabilidade, complexidade, exigéncia e autonomia técnica, inferiores ao grau de 1
complexidade funcional da carreira em que se encontra integrado.

Fungdes, actividades, acges ou projectos de relevante interesse, com graus de
responsabilidade, complexidade, exigéncia e autonomia técnica, adequados ao grau 3
de complexidade funcional da carreira em que se encontra integrado.

Fungdes, actividades, acgdes ou projectos de relevante interesse, com graus de
responsabilidade, complexidade, exigéncia e autonomia técnica, superiores ao grau 5
de complexidade funcional da carreira em que se encontra integrado, que permitam
identificar resultados relevantes.

C] Valorizacio curricular

Nos termos do artigo 6.° do despacho normativo na “valorizacdo curricular é considerada a
participa¢do em acgdes de formagio, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos dltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos
cargos, fungbes ou actividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.”” do despacho
normativo”.

“Na valorizagdo curricular sido ainda consideradas as «habilita¢ées académicas» superiores
as referidas no n.° 3 do artigo 4. do despacho normativo.

Define-se a seguinte valoracio:

Valorizag¢ao curricular (VC)
Participagdo em acges de formacido, | «Habilitagdes académicas»  supe- Valorag¢ao
estagios, congressos, seminérios ou oficinas | riores as referidas no n.° 3 do artigo
de trabalho nos dltimos 5 anos, com termo | 4.° do Despacho Normativo n° 4-
no Gltimo dia do biénio em avaliacio. A/2010, de 8 de Fevereiro.
Auséncia de participacdo Nio detém 1
Auséncia de participacio Detém 3
Participacido com duracio até 90 horas Nio detém 3
Participacdo com duracio até 90 horas Detém 5
Participagdo com duragdo superior a 90 | Nio detém 5
horas
Participagdo com duragdo superior a 90 | Detém 5
horas
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D] Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECF)

Nos termos do artigo 7.° do despacho normativo “sdo considerados cargos ou fungdes de
relevante interesse publico: a) Titular de 6rgdo de soberania; b) Titular de outros cargos
politicos; ¢) Cargos dirigentes; d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados; e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos
demais érgdos de soberania; f) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio dos dérgdos de
governo proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira; g) Outros cargos ou
fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo instrumento de
designacédo ou de vinculacdo.”

Nos termos do artigo 8.° do despacho normativo “constituem cargos ou funcdes de relevante
interesse social: a) Cargos ou fun¢des em organiza¢des representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes piblicas, designadamente a actividade de dirigente sindical; b) Cargos
ou fun¢bes em associagbes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade social; c)
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo
instrumento de designagdo ou vinculagio.”

Define-se a seguinte valoracio:

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido | Valoragio

interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Exercicio, no biénio em avaliagio, de cargos ou fungdes de relevante interesse ptblico
ou relevante interesse social, nos termos dos artigos 7°. e 8.° do Despacho Normativo 1
n°. 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, por periodo inferior a um ano (incluindo o nio
exercicio).

Exercicio, no biénio em avaliagio, de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
ou relevante interesse social, nos termos dos artigos 7°. e 8.° do Despacho Normativo 3
n°. 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, por periodo superior a um ano, mas inferior a dois
anos.

Exercicio, durante todo biénio em avaliagdo, de cargos ou fungdes de relevante
interesse piblico ou relevante interesse social, nos termos dos artigos 7°. e 8.° do 5
Despacho Normativo n°. 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

(aprovado em reunifo do Concelho Coordenar da Avaliagdo de 20 de junho de 2017)
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