Decreto-Lei n.° 73/2002
de 26 de Marco

O Decreto-Lei n.° 177/2000, de 9 de Agosto, veio atribuir autonomia administrativa aos tribunais superiores da
ordem dos tribunais judiciais e da ordem dos tribunais administrativos e fiscais.

Constatando que a prossecucdo da fungdo soberana que aos tribunais superiores compete exercer implica o
desempenho de tarefas administrativas e de gestdo diarias que podem, com proveito, ser cometidas aos proprios tribunais
superiores, com inegaveis vantagens no que respeita a desconcentragdo de competéncias do Estado, o diploma estruturador
do regime de autonomia preconiza a necessaria adaptagdo dos servigos de apoio ao regime de autonomia.

Procede-se, em execugdo do artigo 7.° deste diploma, a reorganizagdo dos servigos de apoio do Supremo Tribunal
Administrativo, conformando-os com a dimensio e a natureza das tarefas ja hoje desempenhadas, e a desempenhar, quando
da entrada em vigor do novo regime.

Foi ouvido o Supremo Tribunal Administrativo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Organizacio dos servicos do Supremo Tribunal Administrativo

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma define a organizac@o dos servigos do Supremo Tribunal Administrativo.

Artigo 2.°
Competéncias do Presidente

Cabe ao Presidente do Supremo Tribunal Administrativo exercer os poderes administrativos e financeiros idénticos
aos que integram a competéncia ministerial.

CAPITULO II
Orgios, servicos e competéncias

SECCAO1
Estrutura geral

. Artigo 3.°
Orgios e servicos

1 - O Supremo Tribunal Administrativo compreende os seguintes 6rgios:
a) O conselho administrativo;
b) O administrador;
¢) O conselho consultivo.
2 - S@o servigos do Supremo Tribunal Administrativo:
a) A Secretaria Judicial;
b) A Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros;
¢) A Divisao de Documentagao e Informagdo Juridica;
d) A Divisdo de Organizagdo e Informatica;
e) O Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério Publico;
f) O Gabinete de Imprensa.
3 - O Gabinete de Apoio do Presidente e o apoio administrativo aos Vice-Presidentes sdo regulados por diploma
proprio.

SECCAO I
Orgaos

Artigo 4.°
Conselho administrativo

1 - O conselho administrativo ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial, sendo composto
pelos seguintes membros:
a) O Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, que preside;
b) Os vice-presidentes do Supremo Tribunal Administrativo;
¢) O administrador;
d) O director de Servigos Administrativos e Financeiros.



2 - Compete ao conselho administrativo:
a) Apreciar os planos anuais de actividades e os respectivos relatorios de execugdo;
b) Aprovar o projecto de orcamento anual e as suas alteragdes e apresentd-lo ao Governo nos prazos
determinados para a elaborac@o da proposta de lei do Orgamento do Estado, a submeter a Assembleia da
Republica, devendo ainda fornecer os elementos que esta lhe solicite sobre a matéria;
¢) Zelar pela cobranga das receitas e verificar regularmente os fundos em cofre e em depdsito;
d) Autorizar as despesas que nao devam ser autorizadas pelo Presidente;
e) Autorizar o pagamento das despesas qualquer que seja a entidade que tenha autorizado a respectiva
realizacdo;
f) Fiscalizar a organizagdo da contabilidade e zelar pela sua execugao;
g) Aprovar as contas de geréncia e promover o seu envio ao Tribunal de Contas;
h) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes para o pagamento de pequenas despesas, estabelecendo as
regras a que obedecera o seu controlo;
1) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestao financeira e patrimonial que lhe seja submetido;
j) Gerir o parque automovel afecto ao Tribunal;
k) Exercer as demais fungdes previstas na lei.
3 - O conselho administrativo reiine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de dois dos seus membros.
4 - Para a validade das deliberagdes do conselho administrativo é necessaria a presenca de, pelo menos, trés dos
seus membros, entre os quais o Presidente.
5 - As reunides sdo secretariadas por um funcionario designado pelo Presidente, sem direito a voto.

Artigo 5.°
Administrador

1 - O administrador ¢ nomeado pelo Presidente do Supremo Tribunal Administrativo de entre individuos
habilitados com licenciatura e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respectivas fungdes.

2 - A nomeagao, precedida de audi¢do do conselho consultivo, é em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
que poder4 ser renovado por iguais periodos.

3 - Compete ao administrador coordenar, sob a superintendéncia do Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, o funcionamento dos respectivos servigos, designadamente em matérias de gestdo de recursos humanos,
gestdo orcamental e gestdo de instalagdes e equipamento.

4 - O Presidente do Supremo Tribunal Administrativo pode delegar competéncias em matéria de gestdo financeira
no administrador ou, na falta deste, no secretario do Tribunal, até ao limite das competéncias de director-geral.

5 - O administrador aufere a remuneragao base do cargo de director-geral.

Artigo 6.°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo.

2 - O conselho consultivo ¢ presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Administrativo e constituido pelos vice-
presidentes, por um juiz conselheiro de cada seccdo, designados anualmente pelo plenario do Supremo Tribunal, sob proposta
do respectivo Presidente, e pelo procurador-geral-adjunto, coordenador da actividade do Ministério Publico no Tribunal.

3 - Os pareceres do conselho consultivo ndo tém caracter vinculativo.

Artigo 7.°
Competéncia do conselho consultivo

Compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades;

b) Propor a aquisi¢ao de publicagdes com interesse para o Supremo Tribunal Administrativo;,

¢) Dar parecer sobre a criagdo de comissdes para a prossecucdo de acgdes a desenvolver no ambito do
Supremo Tribunal Administrativo, designadamente junto das divisdes referidas neste diploma;

d) Apresentar sugestdes que visem melhorar o funcionamento interno do Supremo Tribunal Administrativo;

e) Pronunciar-se sobre propostas de celebragdo de protocolos e acordos de cooperagdo com outras instituigdes
congéneres, nacionais, estrangeiras e internacionais, em especial com as de paises ou territorios de lingua
portuguesa, com observancia da politica internacional estabelecida pelo Estado Portugués na érea da
justica;

f) Pronunciar-se sobre a nomeagao e a renovagdo da comissdo de servigo do administrador;

g) Pronunciar-se sobre outras questdes que lhe sejam submetidas pelo Presidente.

Artigo 8.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 - O conselho consultivo refine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convocar, por iniciativa propria. ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 - Das reunides do conselho consultivo serd lavrada acta.

3 - O conselho consultivo ¢ secretariado por um funcionario designado pelo Presidente.



4 - Poderdo assistir as reunides do conselho consultivo outros juizes conselheiros e magistrados do Ministério
Publico em fungdes no Supremo Tribunal Administrativo, o administrador e o secretario de tribunal superior quando
convocados para o efeito.

SECCAO III
Servicos

Artigo 9.°
Secretaria Judicial

A organizagdo e composicdo da Secretaria Judicial do Supremo Tribunal Administrativo sdo subsidiariamente
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as disposigoes relativas aos tribunais judiciais.

Artigo 10.°
Direccio de Servicos Administrativos e Financeiros

1 - A Direcgio de Servicos Administrativos e Financeiros compete:
a) Elaborar a proposta dos or¢amentos de funcionamento e de investimento;
b) Acompanhar a execugdo or¢amental e propor as alteragdes necessarias;
¢) Processar as requisi¢des de fundos de contas das dotagdes consignadas ao Tribunal,
d) Elaborar a conta de geréncia e preparar o projecto do respectivo relatorio;
e) Instruir os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos e a realizagdo de empreitadas de obras
publicas;
f) Assegurar a escrituragdo e os registos contabilisticos obrigatorios;
g) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como proceder a liquidagdo dos
respectivos descontos;
h) Verificar e processar os documentos de despesa;
i) Assegurar o expediente dos Servicos Sociais do Ministério da Justica;
j) Executar as tarefas inerentes a recepgao, distribuicdo, expedi¢do e arquivo da correspondéncia e outros
documentos;
k) Recolher, organizar e manter actualizada a informacdo relativa aos recursos humanos do Supremo
Tribunal;
1) Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;
m) Promover o aperfeigoamento profissional do pessoal;
n) Elaborar estudos necessarios a correcta afectagdo do pessoal aos diversos servicos do Supremo Tribunal
Administrativo;
0) Informar sobre as questdes relativas a aplicacdo do regime da fungdo publica que lhe sejam submetidas;
p) Assegurar a vigilancia, seguranga, conservagdo, limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos e
viaturas;
q) Manter actualizado o cadastro e o inventario dos bens imdveis e moveis e o inventario e cadastro relativo
ao parque automovel;
r) Promover o armazenamento, conservacdo e distribuigdo de bens e consumos correntes e assegurar a gestao
de estoques.
2 - Da Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros fazem parte a Sec¢do de Recursos Humanos e a de
Economato, a quem compete, sob a direc¢ao do respectivo chefe, o exercicio das competéncias referidas nas alineas k) a o) e
p) ar)don.° 1, respectivamente.

Artigo 11.°
Divisido de Documentacio e Informagao Juridica

Compete a Divisdo de Documentagao e Informagéo Juridica:

a) Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca do Supremo Tribunal Administrativo, designadamente
inventariando e tratando as publicagdes recebidas e adquiridas;

b) Manter actualizadas as respectivas bases de dados;

c) Assegurar a divulgagdo dos servicos prestados pela biblioteca e da documentagao disponivel,

d) Organizar e manter actualizada uma base de dados de decisdes do Supremo Tribunal Administrativo;

e) Promover a publicag@o no Diario da Republica dos acorddos do Supremo Tribunal, quando a mesma deva
ter lugar;

f) Preparar e promover a edi¢do de outras publicagdes de interesse para o Supremo Tribunal Administrativo
ou relacionadas com a sua actividade;

g) Preparar colecgdes tematicas de estudos, relatorios e estatisticas que facilitem o exercicio da actividade
jornalistica relativa a justica e, em especial, ao Supremo Tribunal Administrativo;

h) Realizar pesquisas informaticas ou manuais, nomeadamente junto de outras bibliotecas, a solicitagdo dos
servicos do Supremo Tribunal Administrativo ou dos magistrados que neste desempenhem fungdes;

i) Colaborar na organizagao e conservagdo do arquivo historico do Supremo Tribunal Administrativo;

j) Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo da legislacdo, assegurando um servigo de informagao
legislativa;



k) Proceder a tradugdo e retroversdo de textos;

1) Organizar conferéncias e seminarios da iniciativa do Supremo Tribunal Administrativo;

m) Cooperar com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de documentacdo e
informacao;

n) Apoiar os juizes conselheiros na selecgdo das decisdes a publicar no Boletim do Ministério da Justica.

Artigo 12.°
Divisao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagdo e Informatica:

a) Planear e assegurar a gestdo dos sistemas informaticos do Supremo Tribunal Administrativo;

b) Proceder ao diagnoéstico das necessidades que se verifiquem no funcionamento dos mesmos sistemas e
formular as correspondentes propostas;

¢) Promover a formagao de utilizadores internos de tais sistemas e cooperar nessa formagdo, com meios
proprios, ou recorrendo a entidades externas ao Supremo Tribunal Administrativo;

d) Proceder a conservagdo e actualizacdo das bases de dados do Supremo Tribunal Administrativo, em
coordenagdo com os servigos produtores ou responsaveis pelo tratamento da correspondente informagao;

¢) Manter em funcionamento e actualizados os servigos informativos que o Supremo Tribunal Administrativo
venha a disponibilizar a utilizadores externos;

f) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos de encargos e a selecc¢do, aquisi¢do, contratagdo e instalagdo
de equipamento informatico;

g) Tornar acessiveis aos magistrados em servigo no Supremo Tribunal Administrativo as principais bases de
dados juridicas de legislag@o, jurisprudéncia e doutrina, nacionais e estrangeiras, suportando o Supremo
Tribunal os respectivos encargos em termos a definir pelo Presidente, ouvido o conselho consultivo.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério Publico

1 - O Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério Paiblico compde-se de assessores
e secretarios, em niimero a fixar na portaria a que se refere o n.° 3 do artigo 16.° do presente diploma.

2 - Os membros dos gabinetes de apoio dos juizes conselheiros e dos magistrados do Ministério Publico sdo
livremente nomeados e exonerados pelo Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, apds prévia audigdo dos juizes
conselheiros da respectiva seccdo e do procurador-geral-adjunto, coordenador do Ministério Publico no Supremo Tribunal
Administrativo, conforme o caso, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 - Os membros dos gabinetes referidos no niimero anterior consideram-se, para todos os efeitos, em exercicio de
fungdes a partir da data do despacho que os tiver nomeado, com dispensa de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas e
independentemente de publica¢do no Diario da Republica.

4 - Quando os assessores sejam magistrados judiciais ou do Ministério Publico, aplica-se-lhes o disposto na Lei n.°
2/98, de 8 de Janeiro, que estende aos magistrados do Ministério Publico junto do Supremo Tribunal de Justica a coadjuvagéo
por assessores e institui a assessoria a ambas as magistraturas nos tribunais da Rela¢@o e em certos tribunais de 1.? instancia.

5 - Os assessores dos gabinetes de apoio dos juizes conselheiros e dos magistrados do Ministério Pablico, que nio
sejam magistrados, sdo obrigatoriamente mestres ou licenciados em Direito de reconhecida competéncia, competindo-lhes
coadjuvar os respectivos juizes e magistrados do Ministério Publico no exercicio das suas fungdes, desempenhando as tarefas
que lhes sejam determinadas.

6 - Os assessores dos gabinetes referidos no niimero anterior que exer¢am fung¢des docentes ou de investigagdo
cientifica no ensino superior podem continuar no exercicio dessas fung¢des, sem prejuizo de, quando as mesmas forem
exercidas em estabelecimento de ensino publico, poderem requerer a suspensdo dos prazos dos respectivos contratos ou dos
prazos para apresentagdo de relatorios ou prestagdo de provas a que estejam adstritos, salvo quando optarem, nos termos e
com os limites estabelecidos na lei, pela acumulagdo de remuneragdes.

7 - Os assessores referidos no n.° 5 sdo nomeados em comissdo de servigo e tém as garantias, deveres e
remuneragdo aplicaveis aos adjuntos do Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, com excepgdo do
abono referido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

8 - Quando os providos sejam funcionarios ou agentes da administragdo central, regional ou local ou de institutos
publicos, exercerdo os seus cargos em comissao de servigo ou em regime de requisi¢ao, conforme os casos, com a faculdade
de optar pelas remuneragdes correspondentes aos cargos de origem.

9 - Quando os providos sejam trabalhadores de empresas publicas ou privadas, exercerdo as suas fungdes em
regime de requisi¢do, nos termos da lei geral em vigor para o respectivo sector.

10 - Os provimentos referidos no presente artigo nao conferem, so por si, vinculo a fungao publica.

11 - O desempenho de fungdes nos gabinetes de apoio ¢ incompativel com o exercicio da advocacia.

12 - O administrador afectara ao Gabinete o pessoal administrativo de apoio considerado necessario ao seu
funcionamento.

Artigo 14.°
Gabinete de Imprensa

1 - Compete ao Gabinete de Imprensa:
a) Exercer assessoria em matéria da comunicagao social,
b) Estudar e desenvolver formas de divulgagdo sistematica de informag@o sobre a actividade do Supremo
Tribunal Administrativo, com observancia da lei e de directivas superiores;



¢) Analisar o contetido dos titulos e seleccionar as noticias que interessem a actividade do Supremo Tribunal
Administrativo e, em particular, dos tribunais;
d) Recolher e analisar informagdo relativa a tendéncias de opinido sobre a ac¢do do Supremo Tribunal
Administrativo e, em geral, da administragdo da justica.
2 - O Gabinete de Imprensa ¢ constituido por um maximo de trés elementos, de preferéncia com experiéncia na area
da comunicagio social.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 15.°
Regime

O pessoal ao servigo do Supremo Tribunal Administrativo rege-se pelo disposto no presente diploma, pelos
diplomas préprios e, em tudo o que néo for com eles incompativeis, pelo regime geral da fungao publica.

Artigo 16.°
Quadros de pessoal

1 - O lugar de administrador e o quadro do pessoal dirigente do Supremo Tribunal Administrativo constam do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2 - O quadro do pessoal da Secretaria Judicial ¢ aprovado nos termos da Lei de Organiza¢do e Funcionamento dos
Tribunais Judiciais, sob proposta do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo.

3 - O quadro do restante pessoal do Supremo Tribunal Administrativo ¢ aprovado por portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da Justica e do membro do Governo que tiver a seu cargo a Administragdo Pablica, sob proposta do
Presidente do Supremo Tribunal Administrativo.

Artigo 17.°
Equiparacio de regime

1 - E aplicavel ao pessoal que exerca fungdes no Supremo Tribunal Administrativo o disposto no artigo 26. do
Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de Dezembro, que organiza a composi¢do e funcionamento da secretaria e dos servicos de
apoio do Tribunal Constitucional.

2 - O disposto no Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro®, que estabelece diversas normas aplicaveis aos
motoristas da Administragdo Publica e de institutos publicos, ¢ aplicavel aos motoristas ao servigo dos vice-presidentes do
Supremo Tribunal Administrativo.

CAPITULO IV
Disposicées finais e transitorias

* Artigo 26.°

Suplemento
1 - O pessoal que exerc¢a fungdes no Tribunal Constitucional, com excepgdo do referido no n.° 3, tem direito a um suplemento mensal de
disponibilidade permanente correspondente a 20% da sua remuneragdo base.
2 - O suplemento referido no niimero anterior é considerado para efeitos dos subsidios de férias e de Natal e esta sujeito ao desconto de quota
para aposentagio.
3 - O regime previsto no n.° 1 néo se aplica aos oficiais de justi¢a, ao pessoal dirigente e ao pessoal dos Gabinetes.

% Decreto-Lei n.° 381/89

de 28 de Outubro

()

Artigo 4.°

Atribuic¢do de suplemento de risco

1 - E atribuida, a titulo de suplemento de risco, uma gratificagio mensal no valor de 30% da remunerago base aos motoristas ao servico da
Presidéncia da Republica, da Assembleia da Republica, da Presidéncia do Conselho de Ministros, dos gabinetes dos membros do Governo ou
equiparados e dos ministros da Republica para as regides autonomas, da presidéncia dos tribunais superiores, de 2.* instancia e de circulo, das
assembleias regionais e dos gabinetes dos membros dos governos regionais, do Provedor de Justi¢a, do procurador-geral da Republica e dos
governadores civis, sobre a qual serdo efectuados descontos para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de Dezembro.

2 - O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos funcionirios e agentes que, ndo pertencendo a carreira de motoristas, prestem
efectivamente esse servigo.

Artigo 5.°

Trabalho extraordinario

Os motoristas ao servigo das entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior podem receber por trabalho extraordinario realizado até¢ 80% da
remuneragdo base fixada na tabela salarial para a respectiva categoria.



Artigo 18.°
Servigos Sociais

Em matéria de seguranga social complementar, os magistrados do Supremo Tribunal Administrativo, bem como todo o
restante pessoal em servigo no Supremo Tribunal Administrativo, t€m direito a inscrever-se nos Servigos Sociais do
Ministério da Justica.

Artigo 19.°
Situacio transitoria do pessoal

1 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontra provido no Supremo Tribunal
Administrativo transita para o quadro de pessoal a que se referem os nos 2 e 3 do artigo 16.°, na mesma carreira, categoria e
escaldo.

2 - Os funcionarios que a data da publicagdo do presente diploma se encontrem a exercer fungdes no Supremo
Tribunal Administrativo podem optar pela transi¢do para o novo quadro de pessoal, nos termos previstos no niimero anterior.

3 - O requerimento deve ser dirigido ao Presidente do Supremo Tribunal Administrativo ou ao director-geral da
Administragdo da Justi¢a, consoante os casos, no prazo de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

4 - Da aplicagdo do presente diploma ndo pode ocorrer diminui¢do de nivel remuneratério actual ou de qualquer
direito adquirido pelos funcionarios a que se referem os n.os 1 e 2.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag@o, sem prejuizo do que venha a ser fixado
transitoriamente em matéria das competéncias proprias da Secretaria Judicial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Janeiro de 2002. - Anténio Manuel de Oliveira Guterres -
Guilherme d'Oliveira Martins - Antonio Luis Santos Costa - Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 7 de Margo de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Margo de 2002.
O Primeiro-Ministro, Antoénio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
Mapa do quadro do pesscal dirigente

(2 que se refere o n. 1 do artigo 16.9)

Mimero
Grupo de pessoal Cargo de
lugares
— Administrador . ............ 1
Dirigente . ........... Director de servigos .. ...... 1
Chele de divisdo ........... 2




